VIELFALT VERBINDET

Die Kinste und der Interkulturelle Dialog in europaischen Stadten —
Erfahrungen, Konzepte, Perspektiven

Die Kraft der Kunst und Kultur fiir den Interkulture llen Dialog in den Stadten
nutzen und verstarken!

Empfehlungen anléasslich des Kongresses ,Vielfalt ve rbindet” vom
3.-5. September 2008
in Dortmund

Im Zusammenhang mit dem Européischen Jahr deliitarellen Dialogs 2008 fand in
Dortmund der Kongress ,Vielfalt verbindet — die kiieund der Interkulturelle Dialog in
europaischen Stadten. Erfahrungen, Konzepte, Pktispa“ statt. Ziel des Kongresses war es,
Konzepte, Strukturen, Modelle und Leitprojekte anterschiedlichen europaischen Stadten
vorzustellen, die fur die interkulturelle Arbeitn@Ort beispielhaft sind. Hierzu haben
Referentinnen und Moderatorinnen aus der deutsanereuropaischen Politik und Kulturszene
einen fundierten Uberblick tiber die aktuelle Debatir kommunalen Kulturarbeit im
europaischen Vergleich gegeben. In Nordrhein-Wiestfaiurde der Diskurs tber eine
gleichberechtigte Teilhabe von Migrantinnen am Kiében der Stadte von der Kulturabteilung
des Landes beispielhaft unterstiitzt und voran gleém, u.a. durch den erfolgreichen Aufruf zur
Entwicklung von kommunalen Handlungskonzepteni@linterkulturelle Arbeit.

Das Gesicht der Stadte hat sich durch die Glolealisag von Wirtschaft und Wissenschatft, die
Internationalisierung von Handelsbeziehungen urskAsmarkten zunehmend verandert. Die
Migration — als Chance wahrgenommen — ist sichtbansdruck dieses Wandels. Pragend fir die
multiethnische Gesellschaft — gerade in den gr@iadten — ist kulturelle Diversitat.
Unterschiedliche Kulturen werden aufgenommen, kommeren miteinander und wahren ihre
Eigenstandigkeit.

Vor diesem Hintergrund steht die kommunale Kultbedtrvor der Herausforderung, die
gesellschattliche Vielfalt nicht nur wahrzunehmsondern aktiv Strategien der kulturellen
Teilhabe zu entwickeln. Fur demokratische undh&giiche Gesellschaften ist es unerlasslich,
dass zukunftsweisende Prozesse der kulturellersomdlen Integration gelingen. Interkulturelle
Kompetenz ist auch ein Faktor fur wirtschaftliclregperitat.

Der programmatische Anspruch, Kunst und Kulturdile und von allen zu ermdglichen, muss
auch fir Zuwanderer eingelost werden. Dazu bedzefreer Offnung der bestehenden
kommunalen Einrichtungen, Programme und Dienstditikulturellen Bedurfnisse und
Interessen der Migrantinnen, wie auch einer Unifiezehg und Foérderung ihrer kiinstlerischen
Ausdrucksformen.

Kultur und Kunst sind fir einen gelingenden intétlxellen Dialog unverzichtbar. Die den
Kinsten innewohnende Dynamik, ihr Experimentierd timovationscharakter, ihr emotionales
Potential und nicht zuletzt die Moglichkeit der merbalen Kommunikation erleichtern und
beférdern die Begegnung mit anderen Kulturen uratlifionen und verstéarken die wechselseitige
Akzeptanz. So kénnen besonders kulturelle Bilduraggsse unterschiedliche Wertvorstellungen
und Lebensformen vermitteln. Kenntnis und Versténélireinander sind wesentliche
Voraussetzungen fiir ein gewaltfreies Zusammenle@bder Stadtgesellschatt.
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Die Stadte als Haupttrager der Kultureinrichtunged der Kulturforderung in Deutschland
stehen in einer besonderen Verantwortung, dieserkinturellen Dialog zu férdern. Gerade vor
Ort, in den Stadtquartieren, muss sich das Engagfefitiieden interkulturellen Dialog in
grundsétzlichen Positionen ebenso wie in konkrtdturangeboten fur, von und mit
Migrantinnen bewahren. Insofern erflillen die Kureteh eine unverzichtbare soziale Funktion
fur das Zusammenleben in den Stadten und Gemeinden.

Um dauerhaft und breitenwirksam den notwendigera#Zusenhang von Migration und
kommunaler Kulturarbeit zu verstéarken, werden foligeMalRnahmen empfohlen:

Auf kommunaler Ebene missen Dialogbereitschaftuandindliche Absprachen
zwischen den kulturpolitisch Verantwortlichen urehdVigrantinnen und ihren
Organisationen ausgebaut und verstetigt werden.

Die Zusammenarbeit von interkulturellen Initiatiyétrojekten und Vereinen mit den
kommunalen Kultureinrichtungen muss besonders defbwerden mit dem Ziel,
adaquate Vernetzungen und Programmstrukturen ruckein. Dabei sollen auch die
internationalen Verbindungen und PartnerschafteiKdenmunen aktiv fur die inhaltliche
Arbeit genutzt werden.

In den Stadten mussen nachvollziehbare und nadigmeiKonzepte und Leitlinien
entwickelt werden, die die starkere Berlcksichtggder Migration in der kommunalen
Kulturarbeit sicherstellen.

Die offentlichen Kultureinrichtungen missen im Ra&mihres Gesamtangebotes
dauerhaft Programme und zielgruppenspezifische afygéir Migrantinnen schaffen.

Ungeachtet der nationalen Herkunft missen die Fgrdgramme fir Kunst und Kultur
auch allen Kunstlerinnen und KulturschaffendenMigrationshintergrund zuganglich
sein.

Bei den Mitarbeiterinnen der Kultureinrichtungamibei der Besetzung von Beiraten
und Jurys fur Forderentscheidungen muss der AveilZuwanderern signifikant
gesteigert werden.

In der politisch-6ffentlichen Wahrnehmung wie irr diéedienberichterstattung muss
daraufhin gewirkt werden, dass die kulturelle Ta&la von Migrantinnen sowie ihre
kinstlerischen Ausdrucksformen starker beachtetgemeirdigt werden.

Kulturelle Bildungsprogramme miuissen sich in besogrdé/eise auch an junge
Migrantinnen richten; ihre individuellen TalenteduRahigkeiten bedurfen einer
angemessenen Forderung.

Die vom Weltverband der Kommunen verabschiedeteepig 21 fir Kulturhat
nachvollziehbare Kriterien fur die kulturelle Teale entwickelt. Auf dieser Grundlage
konnen die Stadte ihre Initiativen, Angebote undil8uren in der Kulturarbeit mit, fur
und von Migrantinnen regelmaflig evaluieren.

Das Europdische Jahr des Interkulturellen Dialdigvem den Kommunen als
Initialzindung fiir eine Bestandsaufnahme, kritisRleflektion und die Erarbeitung
konkreter Leitlinien und Handlungskonzepte genwtden.



